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Рекомендации  

по реализации системных мероприятий и достижению целевых индикаторов 

(показателей) Региональной программы «Развитие дошкольного образования 

Чукотского автономного округа на 2021-2024 годы» 

 

1) На реализацию системных мероприятий и достижению целевых 

индикаторов (показателей) Региональной программы «Развитие дошкольного 

образования Чукотского автономного округа на 2021-2024 годы» нацелены 

следующие программы и планы: 

- Государственная программа «Развитие образования и науки Чукотского 

автономного округа» (утв. Постановлением Правительства Чукотского 

автономного округа от 08.04.2019 г. № 192); 

- Региональная программа «Развитие дополнительного образования детей в 

Чукотском автономном округе на 2019-2024 годы» (утв. Распоряжением 

Правительства Чукотского автономного округа от 21 мая 2019 года № 203-рп); 

- Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителей образовательных организаций Чукотского 

автономного округа (утв. приказом Департамента образования и науки Чукотского 

автономного округа от 12.03.2019 г. № 01-21/158); 

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 28 

февраля 2014 г. № 101 «Об утверждении Примерного положения об условиях и 

порядке использования дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда 

образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) 

образовательный округ, и работников иных государственных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей»; 

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24 

декабря 2013 г. № 525 «О порядке назначения и выплаты стимулирующей 

надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и руководящим 

работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский 

(надмуниципальный) образовательный округ»; 

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 9 марта 

2021 г. № 50 «Об утверждении методик формирования модельных штатных 

расписаний и количества ставок педагогических работников для расчёта фонда 

оплаты труда образовательных учреждений Чукотского автономного округа, 

входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2021 год и 

на плановый период 2022 и 2023 годов»; 

- Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 12.08.2019 

№ 346-рп «Об утверждении Региональной программы «Организация питания 

воспитанников и обучающихся образовательных организаций, входящих в 

Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2019-2024 годы»; 



- Комплексный план действий по гармонизации межэтнических отношений в 

Чукотском автономном округе на 2021-2025 годы (утв. Распоряжением 

Губернатора Чукотского автономного округа от 17 марта 2021 г. № 50-рг); 

- План мероприятий, проводимых в Чукотском автономном округе в рамках 

Десятилетия детства (утв. Распоряжением Правительства Чукотского автономного 

округа от 15 апреля 2021 г. № 150-рп); 

- Календарь образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам, памятным датам и событиям Российской Федерации и 

Чукотского автономного округа (утв. приказом Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа от 01.06.2021 г. № 01-21/329); 

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 13 

ноября 2015 г. № 546 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по 

повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в 

Чукотском автономном округе на 2016-2030 годы»; 

- План мероприятий, направленных на популяризацию научных знаний у 

воспитанников и обучающихся образовательных организаций Чукотского 

автономного округа в 2022 году (утв. приказом Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа от 11.11.2021 года № 01-21/564); 

- План мероприятий по физическому воспитанию и формированию культуры 

здоровья воспитанников и обучающихся образовательных организаций Чукотского 

автономного округа в 2022 году (утв. приказом Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа от 29.12.2021 года № 01-21/678); 

- План мероприятий по патриотическому воспитанию и формированию 

российской идентичности воспитанников и обучающихся образовательных 

организаций Чукотского автономного округа в 2022 году (утв. приказом 

Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.11.2021 

года № 01-21/548); 

- План мероприятий по экологическому образованию и просвещению 

воспитанников и обучающихся образовательных организаций Чукотского 

автономного округа в 2022 году (утв. приказом Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа от 03.11.2021 года № 01-21/545); 

- План мероприятий по духовно-нравственному и семейному воспитанию на 

основе традиционных российских ценностей воспитанников и обучающихся 

образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2022 году (утв. 

приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 

30.12.2021 года № 01-21/686); 

- План проведения информационно-просветительских мероприятий по 

формированию правовой культуры и законопослушного поведения 

несовершеннолетних обучающихся общеобразовательных организаций Чукотского 

автономного округа на 2021 - 2024 годы (утв. приказом Департамента образования 

и науки Чукотского автономного округа от 29.01.2021 года № 01-21/51). 

2) Реализация системных мероприятий и достижению целевых индикаторов 

(показателей) Региональной программы «Развитие дошкольного образования 

Чукотского автономного округа на 2021-2024 годы» осуществляется за счет 

средств субсидий, направляемых из федерального и(или) регионального бюджета 

бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа в рамках 

реализации отдельных федеральных проектов национального проекта 

«Образование», а также региональных (окружных) проектов и планов. 

3) По итогам 2021-2022 учебного года получены следующие результаты 

деятельности дошкольных образовательных организаций: 



 

Сведения о повышении профессионального мастерства педагогических работников 

Таблица № 1 
Муниципальное образование Количество 

педагогических 

работников, принявших 

участие в 

профессиональных 

конкурсах, чел. 

Количество 

образовательных 

организаций, 

принявших участие в 

окружных и 

всероссийских 

конкурсах, ед. 

Городской округ Анадырь 8 9 

Анадырский муниципальный район 9 11 

Билибинский муниципальный район 6 10 

Городской округ Эгвекинот  8 10 

Провиденский городской округ 6 8 

Городской округ Певек 4 6 

Чукотский муниципальный район 9 10 

 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников 

Таблица № 2 
Муниципальное образование Численность 

педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации в 2021-

2022 гг., чел. 

Численность 

педагогических 

работников, прошедших 

процедуру аттестации в 

2021-2022 гг., чел. 

Городской округ Анадырь 22 14 

Анадырский муниципальный район 29 15 

Билибинский муниципальный район 20 11 

Городской округ Эгвекинот  23 12 

Провиденский городской округ 17 8 

Городской округ Певек 14 10 

Чукотский муниципальный район 24 17 

 

Сведения о создании условий для получения качественного образования 

Таблица № 3 
Муниципальное образование Доля образовательных 

организаций, создавших 

условия для получения 

образования детьми с 

ОВЗ, % 

Доля образовательных 

организаций, 

укомплектованных 

педагогическими 

работниками в 

соответствии с утв. 

штатным расписанием, 

% 

Городской округ Анадырь 50 100 

Анадырский муниципальный район 40 100 

Билибинский муниципальный район 60 100 

Городской округ Эгвекинот  50 99 

Провиденский городской округ 40 98 

Городской округ Певек 50 100 

Чукотский муниципальный район 40 96 

 



 

Сведения о создании условий для получения качественного образования 

Таблица № 4 
Муниципальное образование Количество 

образовательных 

организаций, 

являющихся 

инновационными 

площадками, ед. 

Доля образовательных 

организаций, 

участвующих в 

региональном 

мониторинге качества 

освоения ООП, % 

Городской округ Анадырь 2 100 

Анадырский муниципальный район 1 100 

Билибинский муниципальный район 1 100 

Городской округ Эгвекинот  1 100 

Провиденский городской округ 0 100 

Городской округ Певек 0 100 

Чукотский муниципальный район 0 100 

 

Сведения о создании условий для повышения качества управления 

образовательной организацией 

Таблица № 5 
Муниципальное образование Доля образовательных 

организаций, 

внедривших механизм 

«эффективного 

контракта», % 

Доля образовательных 

организаций, 

реализующие меры 

стимулирующего 

характера, % 

Городской округ Анадырь 100 100 

Анадырский муниципальный район 100 100 

Билибинский муниципальный район 100 100 

Городской округ Эгвекинот  100 100 

Провиденский городской округ 100 100 

Городской округ Певек 100 100 

Чукотский муниципальный район 100 100 



 

Рекомендовано:  

Органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования Чукотского автономного округа:  

1) продолжить реализацию комплекса мероприятий по повышению 

квалификации и профессионального мастерства через: 

- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- систему повышения квалификации; 

- участие в аттестационных процедурах. 

2) продолжить реализацию комплекса мероприятий по повышению качества 

образовательных условий через: 

- обеспечение полной штатной численности педагогическими работниками; 

- создание безопасных условий пребывания воспитанников в 

образовательной организации; 

- реализацию дополнительных общеразвивающих програм. 

3) продолжить реализацию комплекса мероприятий по обеспечению 

доступности образования для детей с ОВЗ через: 

- обеспечение архитектурной доступности и специального оборудования для 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ; 

- организацию групп для реализации адаптированных основных 

образовательных программ. 

4) продолжить реализацию комплекса мероприятий по развитию механизмов 

управления качеством образования через: 

- обеспечение участия родителей (законных представителей) в 

образовательной деятельности; 

- мониторинг степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) образовательными услугами). 

 

 

 

Начальник Департамента                                                                   А.Г. Боленков 
    

 

 


