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СПРАВКА 

«Анализ состояния дошкольного образования  Чукотского автономного 

округа в 2021 – 2022 учебном году» 

 

1. Региональные программы, направленные на развитие дошкольного 

образования. Показатели и индикаторы и их достижение. 

Мероприятия по совершенствованию системы дошкольного образования 

предусмотрены: 

- Государственной программой «Развитие образования и науки Чукотского 

автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского 

автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192; 

- Региональной программой «Развитие дошкольного образования Чукотского 

автономного округа на 2021-2024 годы», утвержденной приказом Департамента 

образования и науки Чукотского автономного округа от 30.12.2020 г. № 01-21/543. 
 

Наименование показателя Ед. 

 изм. 
2020 год 2021 год 2022 год 

план факт план факт план факт 

Число отремонтированных 

(реконструированных) 

дошкольных образовательных 

организаций 

единиц 5 5 5 5 4 - 

Доступность дошкольного 

образования для детей в возрасте 

от 2 месяцев до 3 лет 

% 99,2 9,3 99,5 99,6 99,7 - 

 

С целью реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов в организациях дошкольного образования предусмотрены мероприятия 

по обновлению их материально-технической базы, по повышению уровня 

квалификации педагогических работников и их материальной поддержке, в том 

числе предоставления денежных грантов педагогам за значимый вклад в развитие 

образования Чукотского автономного округа. 
 

Наименование показателя Ед. 

 изм. 
2020 год 2021 год 2022 год 

план факт план факт план факт 

Количество педагогических 

работников, принявших 

участие в профессиональных 

конкурсах 

единиц не 

менее  

16 

28 не 

менее  

16 

31 не 

менее 

16 

32 

Количество работников 

образовательных 

организаций, получивших 

человек не 

менее  

6 

7 не 

менее  

16 

19 не 

менее  

16 

20 



денежное поощрение (гранты) 

за высокое качество работы 

 

2. Деятельность органов местного самоуправления в сфере дошкольного 

образования в разрезе муниципальных образований. Нарушения и анализ их 

причин. 

Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления в 

сфере образования, в части дошкольного образования, осуществляется 

Департаментом, в том числе, в рамках федерального государственного контроля 

(надзора) в сфере образования. 

В соответствии с Ежегодными планами проведения плановых проверок 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования и должностных лиц органов местного самоуправления,  

в 2020 – 2021 годах Департаментом проведены 2 плановые документарные 

проверки: в отношении Управления социальной политики администрации 

муниципального образования Билибинский муниципальный район и в отношении 

Управления социальной политики Администрации Провиденского городского 

округа.  

В ходе проведения указанных проверок были выявлены следующие 

типичные нарушения законодательства Российской Федерации по реализации 

органами местного самоуправления (далее ОМС) полномочий в сфере образования 

(в части дошкольного образования): 

1) нормативные правовые акты ОМС не соответствуют установленным 

требованиям, в том числе действующему законодательству в сфере образования, 

либо отсутствуют; 

2) не регламентированы полномочия, относящиеся к компетенции ОМС, 

а также регламентированы вопросы, не относящиеся к компетенции ОМС; 

3) отсутствие в штате подведомственных ОМС муниципальных 

образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные 

программы дошкольного образования, специалистов в области логопедии и 

дефектологии. 

Основными причинами выявленных нарушений является несвоевременное 

приведение нормативных правовых актов ОМС в соответствие с действующим 

законодательством, низкий уровень правовых знаний у специалистов ОМС по 

вопросам действующего законодательства об образовании, а также отсутствие 

должного контроля со стороны ОМС за подведомственными дошкольными 

образовательными организациями, дефицит кадров с соответствующей 

квалификацией. 

По итогам проведенных проверок контролируемым лицам выданы 

предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской 

Федерации в сфере образования. Отчеты об исполнении указанных предписаний с 

приложением документов, подтверждающих устранение нарушений, представлены 

контролируемыми лицами в контрольный (надзорный) орган своевременно и 

свидетельствуют об устранении выявленных нарушений в полном объеме, 

предписания сняты с контроля. 

Кроме того, показателем эффективности деятельности органов местного 

самоуправления в сфере дошкольного образования может служить деятельность 



подведомственных им дошкольных образовательных организаций. В соответствии 

с Ежегодными планами проведения плановых проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей, в 2020 – 2021 годах Департаментом 

проведены 8 плановых проверок в отношении образовательных организаций, 

реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования.  

В ходе проведения указанных проверок были выявлены следующие 

типичные нарушения законодательства Российской Федерации в сфере 

образования (в части дошкольного образования): 

1) несоответствие локальных нормативных актов образовательных 

организаций установленным требованиям, в том числе действующему 

законодательству в сфере образования; 

2) несоответствие Уставов организации обязательным требованиям; 

3) неисполнение обязательных требований к размещению на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, требований к структуре официального сайта и 

формату представления на нем информации; 

4) несоответствие содержания договоров об образовании действующему 

законодательству; 

5) отсутствие в штате образовательных организаций, реализующих 

основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 

специалистов в области логопедии и дефектологии. 

Основными причинами выявленных нарушений является несвоевременное 

приведение локальных нормативных актов, Уставов, содержания и структуры 

официальных сайтов образовательных организаций в соответствие с действующим 

законодательством, отсутствие должного контроля со стороны руководства 

образовательных организаций за исполнением обязательных требований, дефицит 

кадров с соответствующей квалификацией. 

По итогам проведенных проверок контролируемым лицам выданы 

предписания об устранении выявленных нарушений законодательства Российской 

Федерации в сфере образования. Отчеты об исполнении указанных предписаний с 

приложением документов, подтверждающих устранение нарушений, представлены 

контролируемыми лицами в контрольный (надзорный) орган своевременно и 

свидетельствуют об устранении выявленных нарушений в полном объеме, 

предписания сняты с контроля. 

 

3. Информация о численности лиц, посещающих организации 

дошкольного образования, а также не обеспеченных в них местами до 3 лет и 

от 3 до 7 лет по состоянию на начало 2021-2022 учебного года. 

В системе образования Чукотского автономного округа уделяется большое 

внимание удовлетворению потребности населения в услугах дошкольного 

образования. 

В 2021-2022 учебном году сеть дошкольных образовательных организаций 

включала 44 организации, реализующие основную образовательные программы 

дошкольного образования, из них: 

- 14 дошкольных образовательных организаций; 



- 8 начальных школ со структурными подразделениями - дошкольные 

группы (детский сад); 

- 8 средних общеобразовательных школ со структурными подразделениями - 

дошкольные группы (детский сад), в том числе 3 школы-интерната (из них две 

школы-интерната с дошкольными отделениями); 

- 14 основных общеобразовательных школ со структурными 

подразделениями - дошкольные группы (детский сад), в том числе 1 школа-

интернат. 

Общая численность детей на начало 2020 года составляла 3368 

воспитанников, на 2021 год - 3456 воспитанников, на 2022 год – 3553 

воспитанников. 

Обеспечение доступности дошкольного образования для детей  

3-7 лет на территории Чукотского автономного округа составляет 100%. 

 Численность детей до 3 лет не обеспеченных местами по состоянию на 

01.09.2020 года – 40 воспитанников, на 01.09.2021 года – 42 воспитанника, на 

01.04.2022 года – 39 воспитанников, на 01.07.2022 года – 36 воспитанников. 

В связи сложившейся тенденцией и с учетом климатических условий, 

желания родителей отдавать, своих детей в столь раннем возрасте в 

образовательные организации нет. Существующая очередность носит характер 

заблаговременной записи, удовлетворяемой в рамках ежегодной ротации детского 

контингента в связи с переходом в 1 класс. 

 

4. Прогноз численности воспитанников дошкольных образовательных 

организаций на среднесрочную и долгосрочную перспективу. 

На основании предоставленного демографического прогноза от 11.03.2022 г. 

Управления Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому 

краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому 

автономному округу, расчета предположительной численности населения 

Чукотского автономного округа, а также на основании размещенных данных 

рождаемости, предполагается спад численности детского населения, охваченных 

программами дошкольного образования и рост снижения к 2030 составит 10,7%. 

5. Организация сбора статистической информации об иностранных 

гражданах, подлежащих обучение и обучающихся в дошкольных 

образовательных организациях, в том числе об общей численности таких 

граждан в Российской Федерации, возрасте, распределения по группам. 

Сведения о лицах без гражданства. 

Во исполнение подпункта «б» пункта 2 перечня поручений Президента 

Российской Федерации от 19.05.2021 № Пр-831, на основании пункта 2 статьи 78 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и в целях выработки комплекса дополнительных мер по вопросам 

социализации и психологической адаптации несовершеннолетних иностранных 

граждан в образовательной среде, создана межведомственная рабочая группа по 

вопросам социализации и психологической адаптации несовершеннолетних 

иностранных граждан в образовательных организациях Чукотского автономного 

округа (приказ Департамента от 19.05.2021 г. № 01-21/424). 



Согласно ежегодного мониторинга численности детей иностранных граждан, 

обучающихся в образовательных организациях Чукотского автономного округа, по 

состоянию на 1 сентября 2021 – 2022 учебного года количество обучающихся в 

дошкольных и общеобразовательных организациях округа составляет 58 человек. 

Из них: 8 детей получают образование в дошкольных образовательных 

организациях, 50 - в общеобразовательных организациях. 
 

№ 

п/п 
Показатель Гражданство 

Численность, 

чел. 

1. Численность воспитанников - детей 

иностранных граждан, обучающихся в 

дошкольных образовательных 

организациях, чел. 

Украина 4 

Белоруссия 1 

Узбекистан 1 

Киргизия 2 

         Всего: 8 

2. Численность обучающихся - детей 

иностранных граждан, обучающихся в 

общеобразовательных организациях, 

чел. 

Таджикистан 3 

Узбекистан 5 

Украина 33 

Армения 2 

Белоруссия 3 

Киргизия 1 

Казахстан 3 

Всего: 50 

 

6. Финансирование строительства и повышение доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет с 2020 года. План 

по обеспечению до конца 2023 года 100- процентной доступности образования 

для детей в возрасте до 3 лет. 

В Чукотском автономном округе в рамках реализации национального 

проекта «Демография» осуществляется строительство детского сада  

в г. Анадырь на 60 мест, для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет.  

 На данные цели предусмотрено 352 181,4 тыс. рублей. В том числе – 95 103,2 

тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 257 078,2 тыс. рублей за счет 

средств окружного бюджета. Окончание строительства запланировано на ноябрь 

2022 года.  

Так же для повышения доступности дошкольного образования, реализуются 

следующие мероприятия: 

в 2022 году завершается реконструкция части помещений здания школы 

поселка Провидения на 30 дополнительных мест для двух дошкольных групп детей 

в возрасте до 3 лет, помещения введены в эксплуатацию, мероприятие реализовано 

за счет средств окружного бюджета. На данное мероприятие израсходовано 

32 357,0 тыс. рублей за счет средств окружного бюджета; 

в 2022 году завершены процедуры по выкупу помещений здания в поселке 

Эгвекинот для создания 40 дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 

лет. Осуществляется ремонт помещений, ввод помещений в эксплуатацию 

планируется осуществить в ноябре 2022 года, мероприятие реализуется за счет 

средств окружного бюджета. На данные цели предусмотрено 53 451,58 тыс. 

рублей, за счет средств окружного бюджета; 



завершено строительство здания детского сада в с. Снежное Анадырского 

муниципального района на 30 мест. Осуществляется ввод здания в эксплуатацию, 

мероприятие реализуется за счет средств окружного бюджета; 

осуществляется строительство начальной школы в селе Лорино Чукотского 

муниципального района. После ввода в эксплуатацию начальной школы в 2023 

году высвободятся помещения в здании детского сада, часть которых сейчас 

занимает начальная школа, что позволит создать дополнительные места для 

дошкольников. Мероприятие реализуется за счет привлечения средств 

федерального бюджета. 

 

7. Федеральный проект «Содействие занятости женщин - создание 

условий дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет». Соглашение 

и отчеты о ходе реализации. 

Между Министерством просвещения Российской Федерации и 

Правительством Чукотского автономного округа заключено соглашение от 

07.02.2019 № 073-09-2019-043 о предоставлении субсидии из федерального 

бюджета бюджету Чукотского автономного округа на софинансирование 

расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при 

реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, 

связанных с реализацией мероприятий по созданию в субъектах Российской 

Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, в рамках реализации 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

В соответствии с данным соглашением в Чукотском автономном округе 

планируется создать 60 дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. 

Запланировано строительство детского сада в городе Анадырь на 60 мест. 

Администрацией городского округа Анадырь проведены кадастровые работы в 

2019 году. В 2020 году проведены закупочные процедуры по выбору подрядной 

организации на выполнение проектно-изыскательских работ для строительства 

объекта «Детский сад в г. Анадырь».   

Заключен контракт на выполнение проектно-изыскательских работ от 

04.02.2020 № 1/ПИР-20, заказчик - ГКУ «УКС ЧАО», подрядчик - ООО «Строй-

снаб», срок действия контракта: 04.02.2020 - 31.12.2020. 

Разработанная ООО «Строй-снаб» проектная документация для 

строительства объекта «Детский сад в г. Анадырь», прошла государственную 

экспертизу и направлена в Минстрой России, для включения в реестр проектов 

повторного применения. 

Между ГКУ «УКС ЧАО» и ООО «СибСтройЭксперт» заключен 

государственный контракт 03.07.2020 № 6/УГЭ-20 на участие в проведении 

Комитетом по градостроительству и архитектуре государственной экспертизы 

проектной документации и результатов инженерных изысканий, включая проверку 

достоверности определения сметной стоимости объекта. 20.11.2020 получено 

положительное заключение экспертизы № 87-1-1-3-058393-2020. 

В декабре 2020 года заключен государственный контракт на строительство 

объекта детский сад в г. Анадырь. В 2020-2021 гг. строительство объекта 

осуществлялось за счет средств федерального и регионального бюджетов.  



20 декабря 2021 года между Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации и Департаментом социальной политики Чукотского 

автономного округа заключено Дополнительное соглашение № 149-2019-P20080-

1/7.1 к Соглашению о реализации регионального проекта «Содействие занятости 

(Чукотский автономный округ)» на территории Чукотского автономного округа от 

30.01.2019 № 149-2019-P20080-1 корректирующее срок ввода объекта в 

эксплуатацию - 31.12.2022 года. 

Сметная стоимость проекта превышает лимит выделенных средств из 

федерального бюджета на 238 406,29 тыс. рублей, что потребовало изыскивать 

дополнительные средства за счет регионального бюджета. 

Окончание строительства объекта в 2022 г. будет осуществлено за счет 

средств Чукотского автономного округа и принятые обязательства в соответствии с 

заключенным Соглашением по вводу дополнительных новых мест будет 

выполнено в полном объеме. 
 

Наименование целевых показателей по 

национальным и региональным 

проектам 

2020 год 2021 год 

План Факт % План Факт % 

Содействие занятости 

целевой показатель 1:  

Доступность дошкольного образования 

для детей в 

возрасте от 

 1,5 до 3 лет 

96,52 100 100 98,03 95,82 97,75 

целевой показатель 2: 

Созданы дополнительные места для 

детей в возрасте от 1,5 до 

3 лет в дошкольных образовательных 

организациях 

0 0 100 0,06 0 0 

результат 1:  

Созданы дополнительные места для 

детей в возрасте от 1,5 до 

3 лет в дошкольных образовательных 

организациях 

0 0 100 0 0 100 

 

Соглашения и ежемесячные отчеты о ходе реализации мероприятия 

«Созданы дополнительные места для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных 

образовательных организациях» регионального проекта «Содействие занятости» 

размещены в подсистеме управления национальными проектами государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет. 

Реквизиты Соглашений:  

Соглашение о реализации регионального проекта «Содействие занятости 

женщин - создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех 

лет (Чукотский автономный округ)» на территории Чукотского автономного округа 

от «30» января 2019 г. № 149-2019-P20080-1; 

Дополнительное соглашение к Соглашение о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 



образования для детей в возрасте до трех лет (Чукотский автономный округ)» на 

территории Чукотского автономного округа от «24» июля 2019 г. № 149-2019-

P20080-1/1; 

Дополнительное соглашение к Соглашение о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет (Чукотский автономный округ)» на 

территории Чукотского автономного округа от «9» декабря 2019 г. № 149-2019-

P20080-1/2; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет (Чукотский автономный округ)» на 

территории Чукотского автономного округа от «26» ноября 2020 г. № 149-2019-

P20080-1/3; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» на территории 

Чукотского автономного округа от «7» декабря 2020 г. № 149-2019-P20080-1/4; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет (Чукотский автономный округ)» на 

территории Чукотского автономного округа от «29» декабря 2020 г. № 149-2019-

P20080-1/5; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» на территории 

Чукотского автономного округа от «18» марта 2021 г. № 149-2019-P20080-1/6; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» на территории 

Чукотского автономного округа от «7» декабря 2021 г. № 149-2019-P20080-1/7; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» на территории 

Чукотского автономного округа от «20» декабря 2021 г. № 149-2019-P20080-1/7.1; 

Дополнительное соглашение к Соглашению о реализации регионального 

проекта «Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» на территории 

Чукотского автономного округа от «17» декабря 2021 г. № 149-2019-P20080-1/8. 

Отчет о ходе реализации регионального проекта на 31 декабря 2020 года 

«(P2-77) Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет (Чукотский автономный округ)», 

Отчет о ходе реализации регионального проекта на 31 декабря 2021 года «(P2-77) 

Содействие занятости (Чукотский автономный округ)» размещены в сроки, 

установленные Положением об организации проектной деятельности в 

Правительстве Российской Федерации, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 31 октября 2018 года № 1288, в 

подсистеме управления национальными проектами государственной 

интегрированной информационной системы управления общественными 

финансами «Электронный бюджет». 

 

8. Создание механизмов, замещающих предоставление услуг по 

присмотру и уходу за детьми, используемых при отсутствии возможности 

предоставления места ребенку в дошкольной образовательной организации. 



В ситуации удовлетворенности регионального рынка услугами дошкольного 

образования система негосударственных форм дошкольного образования в 

ближайшем будущем на территории округа, в том числе с привлечением частного 

бизнеса перспектив развития не имеет. 

Ранее в целях развития вариативных форм дошкольного образования в 

округе была инициирована работа по открытию семейных дошкольных групп в 

качестве структурных подразделений действующих дошкольных организаций. 

Был разработан и утвержден план мероприятий, предусматривающий меры 

по созданию семейных дошкольных групп, а именно, предоставление им субсидий 

на финансовое обеспечение и методическая поддержка. 

На данный период изучение спроса населения на организацию семейных 

дошкольных групп на территории Чукотского округа показало, что родители в 

данной вариативной форме по-прежнему не заинтересованы. 

 

9. Организация предоставления в первоочередном порядке мест детям 

медицинских работников медицинских организаций первичного звена 

здравоохранения и скорой медицинской помощи в дошкольных 

образовательных организациях. 

На территории Чукотского автономного округа отсутствуют проблемы с 

устройством детей в дошкольные образовательные организации. 

В связи с этим, в разработке нормативного правового акта о первоочередном 

(внеочередном) порядке предоставления мест детям медицинских работников 

медицинских организаций первичного звена здравоохранения и скорой 

медицинской помощи на территории Чукотского автономного округа нет 

необходимости. 

Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 

23.12.2013 г. № 520 (с изменениями и дополнениями) установлены меры 

социальной поддержки родителям, имеющим детей при посещении ими 

дошкольных образовательных организаций:  

- в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования, расположенных в сельской 

местности, родительская плата не взимается; 

- с родителей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья и 

детей с туберкулезной интоксикацией, посещающих муниципальные 

образовательные организации, реализующие основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

 

10. Состояние инфраструктуры детских садов, в том числе исходя их 

санитарно-эпидемиологических нормативов. Меры по ее модернизации. 

В регионе отсутствуют организации, здания которых находятся в аварийном 

состоянии.  

Организации дошкольного образования полностью обеспечены всеми виды 

благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализация), оборудованы 

системами автоматической пожарной сигнализации, системами видеонаблюдения, 

тревожными кнопками с выводом сигнала в подразделения Росгвардии.  

Оборудование пищеблоков детских садов постоянно модернизируется и 

обновляется. Для обновления инфраструктуры образовательных организаций из 



окружного бюджета ежегодно выделяется 1 000,0 тыс. рублей для каждого 

муниципального образования округа. В случае необходимости выделяются 

дополнительные средства.  

К началу 2021-2022 учебного года 100 % пищеблоков детских садов 

Чукотского автономного округа соответствовали действующим требованиям 

СанПиН. 

Проводятся плановые и предупредительные ремонты. На данные цели из 

бюджета округа в 2020 г. выделено 71 834,0 тыс. рублей. В 2021 году на эти цели 

выделено 75 000,0 тыс. рублей, в 2022 году - 75 000,0 тыс. рублей.  

В образовательных организациях, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования округа, организована содержательно 

насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и 

безопасная развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО и с учѐтом примерных основных образовательных 

программ дошкольного образования, которая ежегодно обновляется и дополняется 

за счѐт средств регионального бюджета.  

Практически во всех дошкольных образовательных организациях созданы 

условия для развития детей, есть музыкальные (93,7%) и спортивные залы (87,5 %), 

на участках разбиты спортивные площадки (100%), в некоторых детских садах есть 

бассейны (4,6%) и зимние сады (54,8%).  

Отдельные организации имеют: студии М. Монтессори, залы или комнаты 

ЛФК (лечебной физкультуры), комнаты психологической разгрузки, тренажерные 

залы, стадионы, закрытые веранды для спортивных игр, автогородки, сенсорные 

комнаты, музеи, интерактивные кабинеты, игротеки, центры легоконструирования 

и робототехники, экологические центры и картинные галереи. 

В 2021 году Департаментом образования и науки Чукотского автономного 

округа приобретены учебно-методическая литература, демонстрационный 

материал и учебные пособия для дошкольных образовательных организаций 

Чукотского автономного округа в количестве 1296 экземпляров на сумму 379 

533,68 рублей. 

На территории округа на базе муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Золотой 

ключик» города Анадыря» создана Базовая опорная площадка по безопасности 

дорожного движения и профилактике детского дорожно- транспортного 

травматизма.  

В рамках работы опорной площадки запланирована система мероприятий, 

которая предусматривает планомерную работу со всеми субъектами 

образовательного процесса и как результат - решение проблемы формирования у 

детей навыков осознанного безопасного поведения на улицах города и воспитание 

законопослушного участника дорожного движения. 

Денежные средства на эти цели предусмотрены Государственной 

программой «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», 

утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа, 

утверждённой Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 

апреля 2019 года № 192 (с изменениями и дополнениями, последние из которых 

внесены Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 13 

июля 2021 года № 299), а также Государственной программой «Обеспечение 

охраны общественного порядка и повышения безопасности дорожного движения в 



Чукотском автономном округе», утвержденной Постановлением Правительства 

Чукотского автономного округа от 29 июля 2016 года № 417 (с изменениями и 

дополнениями). 

 

11. Мониторинг качества и условий подготовки детей к школе. 

Сравнение с зарубежным опытом. 

С целью определения полученных целевых ориентиров выпускниками 

дошкольных образовательных организаций при реализации основных 

образовательных программ дошкольного уровня образования и стартовых 

возможностей будущих первоклассников ежегодно в сентябре на территории 

Чукотского автономного округа проводится мониторинг качества подготовки детей 

к школе.  

В 2021/2022 году приняли участие в мониторинге 716 обучающихся первых 

классов из 40 общеобразовательных организаций округа, что составляет 85,5% от 

общего количества первоклассников.  

По результатам проведения мониторинговых исследований подводятся 

итоги, на основании которых Чукотским институтом развития образования и 

повышения квалификации составляются методические рекомендации для 

родителей, учителей и школьных психологов. 
 

12. Обеспечение эффективности руководителей организаций, повышения 

квалификации педагогов, методическая работа, наставничество. 

На базе Государственного автономного учреждения дополнительного 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский 

институт развития образования и повышения квалификации» в 2021-2022 г.г. 

разработаны 10 дополнительных профессиональных программ (программ 

повышения квалификации) актуальной образовательной тематики, при реализации 

которых повысили уровень профессионального мастерства 27 руководящих 

работников, 188 педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций. 

В целях обеспечения условий и качества адресной методической поддержки 

в период с 06.11.2021 г. по 20.12.2021 г. проведена диагностика профессиональных 

дефицитов в форме анкетирования. В диагностической процедуре приняло участие 

74,8 % от общего числа педагогов дошкольных образовательных учреждений 

Чукотского автономного округа. 

Для оказания адресной методической поддержки и проведения коррекции 

профессиональных дефицитов педагогов на уровне образовательных организаций, 

разработан план-график образовательных услуг по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации) на 2021-

2022 гг., реализуемый в форме очных семинаров. 

В целях обеспечения условий для профессионального роста педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений Чукотского автономного 

округа, трансляции в региональном образовательном пространстве успешного 

педагогического опыта осуществлено организационно-методическое 

сопровождение участников регионального конкурса «Педагог года Чукотки» 

(номинация «Воспитатель года») в 2020-2021-2022 г.г. 



По итогам проведения конкурса обобщён и опубликован опыт работы 12 

педагогов - дошкольников. 

Во исполнение распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа 

от 17 июня 2020 года № 215-рг «О внедрении целевой модели наставничества на 

территории Чукотского автономного округа» разработана и утверждена «Дорожная 

карта» внедрения целевой модели наставничества в Чукотском автономном округе 

в 2020-2024 гг. (приказ ДОиН ЧАО от 23.06.2020 № 01-21/226 «О реализации 

целевой модели наставничества на территории Чукотского автономного округа»). 

В рамках внедрения целевой модели наставничества, на базе 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития 

образования и повышения квалификации» создан Региональный наставнический 

центр по организационному, методическому, аналитическому сопровождению и 

мониторингу внедрения и реализации программ наставничества на территории 

Чукотского автономного округа. 

Методическое сопровождение по реализации основных образовательных 

дошкольного образования по направлениям развития ребенка, коррекционно-

развивающей работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитий ребенка, 

осуществляет Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский 

институт развития образования и повышения квалификации». 

 

13. Критерии оценки деятельности руководителей и педагогов. 

Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 

приняты нормативные акты по проведению аттестации педагогических работников 

организаций Чукотского автономного округа, не противоречащие федеральному 

законодательству, в том числе Порядку аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденному 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 

г. № 276 (далее - Порядок аттестации). 

Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) осуществляется 

аттестационной комиссией Департамента на основе критериев, предусмотренных 

пунктами 36 и 37 Порядка аттестации. 

Аттестация руководителей образовательных организаций Чукотского 

автономного округа осуществляется на основании соглашений с главами 

администраций муниципальных образований Чукотского автономного округа о 

взаимодействии в сфере управления образованием, деятельности образовательных 

организаций, предоставления образовательных услуг и ответственности за 

обеспечение функционирования образовательных организаций, расположенных на 

территории Чукотского автономного округа, в соответствии с Порядком и сроками 

проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей 

образовательных организаций Чукотского автономного округа, утвержденным 

приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 

12.03.2019 г. № 01-21/158. 



За период 2021-2022 годов аттестацию прошли 108 руководящих и 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций округа, из 

них: 

50 руководящих работников (6 имеют высшую квалификационную 

категорию, 44 – первую); 

37 воспитателей (8 имеют высшую категорию, 29 – первую); 

58 иных педагогических работников (инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, педагоги доп. образования, педагог-психолог, 

дефектолог) (10 имеют высшую квалификационную категорию,  

11 – первую). 

В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного 

округа от 28 февраля 2014 г. № 101 в образовательных организациях приняты 

локальные акты - положения об условиях и порядке использования 

дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда, в которых прописаны 

критерии, в соответствии с которыми педагогам производятся стимулирующие 

выплаты. 
№ 

п/п 

Условия и показатели 

премирования 

Максимальный 

размер 

премирования в 

процентах от 

тарифной ставки, 

оклада, 

должностного 

оклада, % 

Основание 

(индикатор) 

премирования 

Категория 

получателей 

1.  Достижение 

показателей, 

установленных 

Указами Президента 

Российской 

Федерации от 7 мая 

2012 года № 597 "О 

мероприятиях по 

реализации 

государственной 

социальной политики", 

№ 599 "О мерах по 

реализации 

государственной 

политики в области 

образования и науки" 

 

100 

Результаты 

государственного 

статистического 

наблюдения и 

мониторинга 

Департамента 

образования и 

науки Чукотского 

автономного округа 

Руководители 

образовательного 

учреждения 

2. Результаты 

подготовки 

обучающихся 

(воспитанников) при 

переходе на 

следующую ступень 

образования, 

подтвержденные 

независимой оценкой 

и превышающие 

среднерегиональные 

50 Приказы органа, 

осуществляющего 

управление в сфере 

образования, 

согласованные с 

Департаментом 

образования и 

науки Чукотского 

автономного округа 

Руководители 

образовательного 

учреждения и 

педагогические 

работники 

http://192.168.0.18/#/document/70170950/entry/0
http://192.168.0.18/#/document/70170950/entry/0
http://192.168.0.18/#/document/70170946/entry/0


показатели 

3. Результаты 

подготовки 

обучающихся 

(воспитанников) при 

переходе на 

следующую ступень 

образования, 

подтвержденные 

независимой оценкой 

и совпадающие (с 

отклонением не более 

5%) 

30 Приказы органа, 

осуществляющего 

управление в сфере 

образования, 

согласованные с 

Департаментом 

образования и 

науки Чукотского 

автономного округа 

Педагогические 

работники 

4. Призовые места в 

конкурсах и 

олимпиадах: 

муниципального, 

окружного, 

всероссийского уровня 

 

 

 

20 

30 

40 

Издание 

нормативных актов 

различного уровня. 

Наличие грамот, 

дипломов, грантов 

образовательному 

учреждению 

(учащемуся, 

педагогу, 

руководителю) 

соответственно 

местных органов 

самоуправления, 

органов 

государственной 

власти Чукотского 

автономного 

округа, 

федеральных 

органов 

государственной 

власти, а также 

иных организаций 

или объединений 

граждан 

Руководители 

образовательного 

учреждения и 

педагогические 

работники 

5. Низкая заболеваемость 

и стабильная 

посещаемость 

воспитанниками 

дошкольных групп 

40 Фиксированные 

итоги учёта 

посещаемости 

образовательного 

учреждения со 

следующими 

показателями: 

менее 5% 

заболевших детей в 

месяц - для 5 - 6 

лет, 

менее 10% - для 

Работники 

образовательного 

учреждения 



детей 3 - 4 года, 

менее 15% - для 

детей младше 3-х 

лет 

6. Результативная работа 

с детьми из социально-

неблагополучных 

семей 

20 Наличие 

социальных и 

образовательных 

достижений у детей 

из социально-

неблагополучных 

семей 

Социальные 

педагоги, 

педагоги-

психологи, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

тренеры-

преподаватели, 

воспитатели 
 

В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного 

округа от 24 декабря 2013 г. № 525 «О порядке назначения и выплаты 

стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и 

руководящим работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский 

(надмуниципальный) образовательный округ», работникам иных государственных 

образовательных учреждений дополнительного образования Чукотского 

автономного округа» (далее – Порядок) ежегодно лучшим педагогическим и 

руководящим работникам образовательных организаций Чукотского автономного 

округа, внесшим значимый вклад в развитие образования, устанавливается 

стимулирующая надбавка за высокое педагогическое мастерство. 

Стимулирующая надбавка за высокое педагогическое мастерство 

устанавливается в размере 5 000 (пять тысяч) рублей в месяц при исполнении 

установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и 

продолжительности рабочего времени педагогического (руководящего) работника. 

Выплата стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство 

производится с начислением районного коэффициента, а также процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленных Правительством Российской 

Федерации. 

Стимулирующая надбавка за высокое педагогическое мастерство 

установлена:  

в 2021 году - 43 педагогическим и руководящим работникам 

образовательных организаций округа, из которых 5 – специалисты дошкольных 

образовательных организаций;  

в 2022 году - 44 педагогическим и руководящим работникам 

образовательных организаций округа, из которых 5 – специалисты дошкольных 

образовательных организаций; 

 

14. Динамика КЦП 2019-2022 годах в системе СПО в части подготовки 

педагогических работников дошкольного образования. 

Контрольные цифры приема в профессиональные образовательные 

организации Чукотского автономного округа формируются и утверждаются 

ежегодно по заявкам работодателей, учитывая предложения муниципальных 



образований и потребность в кадрах для ключевых отраслей экономики Чукотского 

автономного округа в соответствии с Распоряжением Правительства Чукотского 

автономного округа от 09.09.2021 № 370-рп «Об утверждении Прогноза 

потребности рынка труда Чукотского автономного округа в специалистах 

различных направлений на 2022-2028 годов». 

Набор на обучение по программам среднего профессионального образования 

в части подготовки педагогических работников дошкольного образования 

осуществляется раз в два года по мере выпуска специалистов по данному 

направлению подготовки.  

По состоянию на 01.03.2022 г. по специальности 44.02.01 «Дошкольное 

образование» в Государственном автономном профессиональном образовательном 

учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный 

колледж» обучается 43 человека, из которых 22 человека на втором курсе и 21 – на 

четвертом курсе. 

В соответствии с контрольными цифрами приема набор на специальность 

44.02.01 «Дошкольное образование» осуществлялся в 2020 году (25 человек). В 

2022 году планируется набор по данному направлению в количестве 25 человек.  

 

15. Мониторинг трудоустройства выпускников по специальности 

«дошкольное образование» и «специальное дошкольное образование». 

В 2020 году Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский 

многопрофильный колледж» выпустило 16 специалистов по специальности 

44.02.01 «Дошкольное образование». 

Из 16 выпускников, 11 (84,6 %) трудоустроены в образовательные 

организации, из них 9 по специальности, 3 – продолжили обучение, 2 – находятся в 

отпуске по уходу за ребенком.  

Выпуск по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование» в 

Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении 

Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» 

планируется в 2022 и 2024 годах.  

В рамках организации обучения граждан, пострадавших от новой 

коронавирусной инфекции (CОVID-19) в 2020 году, Государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Чукотского автономного округа 

«Чукотский многопрофильный колледж» было проведено обучение студентов 4 

курса по специальности 44.02.02. «Преподавание в начальных классах» по 

программе дополнительного профессионального образования «Технология 

организации образовательного процесса в дошкольной образовательной 

организации (с учетом стандартов ВСР по компетенции Дошкольное воспитание)». 

В 2021 году состоялся выпуск 19 специалистов по специальности 44.02.02. 

«Преподавание в начальных классах». Из них 4 специалиста, благодаря обучению 

по программе дополнительного профессионального образования, трудоустроились 

в дошкольные образовательные организации округа, расположенные в сельской 

местности. 

 



16. Кадровая структура дошкольных образовательных организаций. 

Информация по укомплектованности образовательных организаций кадрами. 

Обеспеченность инклюзивного образования и имеющиеся проблемы. 

Система дошкольного образования Чукотского автономного округа 

обеспечена педагогическими кадрами всех должностей, необходимых для 

осуществления образовательного процесса. 

Кадровый состав образовательных организаций, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования, формируется в 

соответствии с методикой формирования модельного штатного расписания, 

утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 9 

марта 2021 г. № 50 «Об утверждении методик формирования модельных штатных 

расписаний и количества ставок педагогических работников для расчёта фонда 

оплаты труда образовательных учреждений Чукотского автономного округа, 

входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2021 год и 

на плановый период 2022 и 2023 годов». 

В системе дошкольного образования округа занято 389 педагогических 

работников, из них 269 воспитателей, 28 музыкальных руководителей, 17 

инструкторов по физической культуре, 19 педагогов – психологов, 17 логопедов, 39 

педагогов дополнительного образования. 

Кадровый потенциал дошкольных образовательных организаций, во многом 

предопределяет качество образования, следует отметить, что достаточно большое 

количество педагогов имеет высшее профессиональное педагогическое 

образование, в том числе профильное дошкольное, что позволяет реализовать 

основную образовательную программу в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов. 

Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

с высшим профессиональным образованием составляет 45,8 % от общего числа 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 54,2% 

педагогов имеют среднее специальное профильное (дошкольное) образование. 

При этом 140 педагогов (36%) имеет стаж работы свыше 26 лет, 202 педагога 

(52%) имеют стаж работы от 6 до 25 лет и 12% - это молодые специалисты. 

Имеют квалификационные категории 82,5 % педагогов дошкольных 

образовательных организаций, из них в 36,5% - высшую квалификационную 

категорию, 46% - первую. 

Доля работников, повысивших уровень квалификации на базе 

Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального 

образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития 

образования и повышения квалификации», составляет 100%. 

Все руководители ДОО прошли профессиональную подготовку по 

направлению «Менеджмент в образовании» и получили дипломы установленного 

образца. 

В соответствии с основными нормативными документами (закон «Об 

образовании в Российской Федерации», Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования) одной из приоритетных 

задач дошкольного образования является обеспечение равных стартовых 

возможностей для всех детей дошкольного возраста.  

Включение детей с инвалидностью и с ОВЗ в систему образования 

начинается с раннего возраста. 



На сегодняшний день дети с особенностями здоровья, включая детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, обучаются совместно с обычными воспитанниками в 

организациях дошкольного образования, находящихся в муниципальной 

собственности. В образовательных организациях, реализующих программу 

дошкольного образования созданы условия для 45 детей с ограничениями 

здоровья, среди которых более 20 детей с инвалидностью. 

Обеспечивают психолого-педагогическое сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья 17 логопедов, 19 психологов. 

Специальное сопровождение детей-инвалидов организуют 6 тьюторов.  

 

17. Динамика среднего возраста воспитателей за последние 5 лет. 

Показатель среднего возраста воспитателей в штате дошкольных 

образовательных организаций Чукотского автономного округа в динамике за 

последние 5 лет характеризуется стабильностью, незначительные флуктуации 

показателя объясняются миграционными процессами. 

Год 2017 2018 2019 2020 2021 

Средний возраст 

воспитателей, лет 
25,5 26 25 26,5 26,5 

 

18. Заработная плата педагогических работников и ее соответствие 

средней заработной плате в сфере общего образования. 

С целью достижения параметров средней заработной платы педагогических 

работников дошкольных образовательных организаций до показателей, 

определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

Правительством округа были реализованы следующие меры: 

- за период с 2018 по 2021 год оклады педагогических работников указанных 

организаций были увеличены на 33%; 

- с целью материального поощрения педработников фонд компенсационных 

и стимулирующих выплат за указанный выше период был увеличен с 61 до 95%. 

Динамика средней заработной платы педагогических работников, 

реализующих программы дошкольного общего образования, представлена в 

таблице: 
 

№ п/п Период Средняя заработная плата 

педагогических 

работников (рублей) 

Отношение к средней заработной 

плате в сфере общего 

образования в субъекте 

Российской Федерации, % 

1 2018 77 157,0 100,2 

2 2019 82 962,0 99,1 

3 2020 93 279,0 100,5 

4 2021 102 635,0 110,0 

 

19. Реализация программ профилактической направленности по 

вопросам формирования здорового и безопасного образа жизни детей, оказания 

психологической помощи обучающимся и воспитанникам образовательных 



учреждений, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и 

общении. 

 

Реализация государственной образовательной политики в сфере 

дошкольного образования в регионе осуществляется в рамках достижения 

ключевых задач: 

- обеспечение реализации требований федерального образовательного 

стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО); 

- сохранение и укрепление здоровья детей; 

- обеспечение доступности дошкольного образования. 

В соответствии с пунктом 3 статьи 41 Закона об образовании от 29.12.2012г. 

№ 273 -ФЗ организацию оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере 

здравоохранения - Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа. 

Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников 

образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) 

образовательный округ, осуществляется на основе двусторонних договоров между 

образовательным учреждением и учреждением здравоохранения. В сельской 

местности медицинское обслуживание воспитанников осуществляется 

фельдшерско-акушерскими пунктами, территориально расположенными рядом с 

образовательными организациями. 

В целях повышения качества медицинского обслуживания детей в 

образовательных организациях Чукотского автономного округа продолжается 

целенаправленная работа по улучшению материально-технической базы, 

лицензированию медицинских кабинетов, обеспечению медикаментами. 

Общее число медицинских кабинетов в дошкольных образовательных 

организациях округа составляет 44 единицы, все имеют лицензии. 

Укомплектованность медицинскими кадрами составляет 100%. Все сотрудники 

медицинских кабинетов имеют сертификаты специалистов. 

Образовательные организации округа работают в тесном сотрудничестве с 

ГБУЗ «Чукотская окружная больница» и ее филиалами. Ежегодно бригады врачей-

специалистов выезжают в сельские населенные пункты, где осматривается все 

население и в первую очередь детское. По результатам заключений врачей - 

специалистов и проведенных лабораторных и функциональных исследований 

врачи-педиатры дают рекомендации по обследованию, необходимому лечению и 

оздоровлению, разрабатывают индивидуальные программы профилактических 

мероприятий и осуществляют динамическое наблюдение за ребенком. 

В соответствии с единым стандартом безопасности все детские сады 

оборудованы заграждениями, охраной и системой видеонаблюдения. Особое 

внимание в регионе уделяется организации пропускного режима, состоянию 

эвакуационных и подъездных путей и выходов, а также оборудованию и 

техническому состоянию систем оповещения и связи. Все образовательные 

организации оснащены системами автоматической пожарной сигнализации, 

системами видеонаблюдения, тревожными кнопками с выводом сигнала в 

подразделения Росгвардии.  

Реализация мероприятий по обеспечению безопасности и 

антитеррористической защищенности образовательных организаций округа 

находятся на постоянном контроле Правительства Чукотского автономного округа. 



Обеспечение горячим питанием (в том числе – бесплатным) воспитанников 

дошкольных образовательных организаций и пришкольных интернатов, 

обучающихся общеобразовательных организаций и организаций среднего 

профессионального образования Чукотского автономного округа 

регламентировано нормативно-правовыми актами, на основании которых:  

- в целях совершенствования системы организации питания воспитанников и 

обучающихся образовательных организаций, по мере необходимости вносятся 

необходимые изменения в Государственную программу «Развитие образования и 

науки Чукотского автономного округа», утвержденную Постановлением 

Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192; 

- Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 

12.08.2019 № 346-рп утверждена Региональная программа «Организация питания 

воспитанников и обучающихся образовательных организаций, входящих в 

Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2019-2024 годы» (с 

изменениями и дополнениями), содержащая, в том числе, контрольные 

мероприятия. 

Все образовательные организации Чукотского автономного округа, 

осуществляющие полномочия по организации питания обучающихся и 

воспитанников, зарегистрированы во ФГИС «Меркурий» (проверка регистрации 

проведена Департаментом образования и науки Чукотского АО в августе 2021 

года). Таким образом, продукция, поступающая в образовательные организации 

округа, сопровождается ВДС, оформленными во ФГИС «Меркурий»; 

зарегистрированные уполномоченные лица образовательных организаций 

своевременно оформляют «гашение». 

Вопросы организации горячего питания в образовательных организациях 

Чукотского автономного округа ежегодно рассматриваются на расширенных 

совещаниях руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, руководителей государственных образовательных 

организаций, коллегиях Департамента образования и науки Чукотского 

автономного округа. Вопросы качества питания ежегодно включаются в повестку 

совещаний Правительства и Думы Чукотского автономного округа. 

В образовательных организациях округа совместно со специалистами 

Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Чукотскому автономному округу были проведены 

открытые «Уроки здоровья», посвященные вопросам организации 

профилактических мероприятий в образовательных организациях и сохранению 

здоровья обучающихся в период повышенных рисков распространения новой 

короновирусной инфекции. 

Организована и функционирует виртуальная «Школа для родителей» 

(ссылка: https://chao.chiroipk.ru/index.php/19-proekty/198-shkola-dlya-roditelej-po-

osnovam-pedagogiki-i-psikhologii), в которой родителям (законным представителям) 

предложены обучающие занятия следующей тематики: 

- «Информационная безопасность детей», 

- «Профилактика мобильной зависимости у детей», 

- «Выявление на ранних сроках суицидального поведения детей» и т.д. 

В целях обеспечения профессионального роста педагогических работников, 

обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся и воспитанников, в том числе испытывающими трудности в 

https://chao.chiroipk.ru/index.php/19-proekty/198-shkola-dlya-roditelej-po-osnovam-pedagogiki-i-psikhologii
https://chao.chiroipk.ru/index.php/19-proekty/198-shkola-dlya-roditelej-po-osnovam-pedagogiki-i-psikhologii


развитии, адаптации, обучении и общении, по вопросам формирования здорового и 

безопасного образа действия на базе регионального института развития 

образования и повышения квалификации в 2020-2021 г.г. организованы, 

подготовлены и проведены обучающие мероприятия следующей тематики: 

- «Оказание психолого-педагогической помощи родителям», 

- «Особенности организации образовательной деятельности детей с 

ограниченными возможностями в дошкольном образовательном учреждении 

(управленческий аспект)», 

- «Физическая культура и укрепление здоровья воспитанников в 

дошкольных образовательных организациях», 

- «Психолого-педагогическое сопровождение детей дошкольного и 

младшего школьного возраста с синдромом дефицита внимания с 

гиперактивностью (СДВГ)», 

- «Комплексное сопровождение детей с расстройствами аутистического 

спектра (РАС)». 

В 2020-2021 г.г. разработаны и включены в дополнительные 

профессиональные программы (программы повышения квалификации) учебные 

модули: 

- «Организация учебно-воспитательного процесса для детей с ОВЗ», 

- «Особенности адаптации детей мигрантов в образовательной организации», 

 

20. Включение в образовательные программы среднего профессионального 

образования по направлению подготовки «Образование и педагогические науки» 

модулей по коррекционной педагогике и коррекционной психологии, 

направленных на формирование профессиональных компетенций по 

организации образовательной деятельности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и с инвалидностью. 

 

Модули по коррекционной педагогике и коррекционной психологии, 

направленные на формирование профессиональных компетенций по организации 

образовательной деятельности обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью разработаны и будут включены в образовательные 

программы среднего профессионального образования по направлению 

«Образование и педагогические науки» с 01.09.2022 г. 

 

21. Выстраивание воспитательной работы в образовательных 

организациях на территориях с большим количеством детей с разными 

религиозными убеждениями. Имеющиеся проблемы и возможные пути их 

решения. 

 

Дошкольное образование – это первый уровень, в рамках которого 

осуществляется профессиональная воспитательно-образовательная работа с 

детьми, формируется у воспитанников жизненный опыт, создающий базу для 

будущего всестороннего развития личностных сфер ребенка. 

С целью получения поликультурного образования, формирования 

толерантного отношения ко всем религиозным конфессиям и вероисповеданиям в 

образовательных организациях Чукотского автономного округа проводится 

систематическая работа, направленная на гармонизацию межконфессиональных, 



межэтнических отношений, формирование толерантного отношения к 

национальным культурам и религиям народов Российской Федерации. 

 При этом основополагающим стержнем воспитательной работы 

образовательных организаций является духовно-нравственное воспитание 

воспитанников на основе приоритетности таких ценностей, как гражданственность 

и патриотизм, чувство гордости за свою большую и малую Родину, уважение к 

истории и культуре всех народов, населяющих Россию.  

Реализация данной работы осуществляется в соответствии с утвержденными 

планами: 

- Комплексным планом действий по гармонизации межэтнических 

отношений в Чукотском автономном округе на 2021-2025 годы (утв. 

Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 17 марта 2021 г. № 

50-рг); 

- Планом мероприятий, проводимых в Чукотском автономном округе в 

рамках Десятилетия детства (утв. Распоряжением Правительства Чукотского 

автономного округа от 15 апреля 2021 г. № 150-рп); 

- Планом мероприятий по патриотическому воспитанию и формированию 

российской идентичности воспитанников и обучающихся образовательных 

организаций Чукотского автономного округа (приказ Департамента образования и 

науки Чукотского автономного округа от 08.11.2020 г. № 01-21/548); 

- Планом мероприятий по духовно-нравственному и семейному воспитанию 

на основе традиционных российских ценностей воспитанников и обучающихся 

образовательных организаций Чукотского автономного округа (приказ 

Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.12.2020 г. 

№ 01-21/686); 

- Календарем образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам, памятным датам и событиям Российской Федерации и 

Чукотского автономного округа (утв. приказ Департамента образования и науки 

Чукотского автономного округа от 01.06.2021 г. № 01-21/329) и другими. 

В рамках указанных мероприятий ежегодно проводятся массовые 

просветительские, этно-культурные, научно-образовательные мероприятия, в том 

числе с участием религиозных организаций (Анадырской и Чукотской епархии 

Русской Православной церкви): 

- Международный день родного языка; 

- День славянской письменности и культуры; 

- День русского языка – Пушкинский день России; 

- День народного единства  

- научно-практические конференции и т.д. 

В целях развития культуры межнационального общения подрастающего 

поколения; формирования приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; воспитания уважительного отношения к 

национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям, 

Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа организуется 

ежегодное проведение следующих мероприятий: 

- Окружной творческий конкурс «Моя многонациональная Родина», который 

проводился по номинациям: «Лучший рисунок по теме «Моя многонациональная 

Родина»»; «Лучшая фотография» по теме «Моя многонациональная Родина»; 

«Лучшее стихотворение по теме «Моя многонациональная Родина»; 



- Окружной творческий конкурс «Сказки на ночь», где оцениваются 

иллюстрации к сказкам народов России по номинациям: «художественный 

рисунок» и «коллаж, инсталляция». 

Ежегодно осуществляется грантовая поддержка мероприятий 

дополнительного образования и воспитания.  

Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 

предоставляются гранты из окружного бюджета в форме субсидий 

образовательным организациям на реализацию проектов в области образования 

(спортивно-оздоровительных, духовно-нравственных, социальных, 

общеинтелектуальных, общекультурных) в целях поощрения лучших 

образовательных организаций Чукотского автономного округа и повышения их 

конкурентоспособности. 

В 2021 году подобную поддержку получили 7 образовательных организаций 

на общую сумму 790,0 тыс. рублей. В 2022 году - 6 образовательных организаций 

на общую сумму 890,0 тыс. рублей. 

Сложившиеся в образовательных организациях Чукотского автономного 

округа формы работы по гармонизации межконфессиональных отношений дают 

положительные результаты: отсутствуют конфликты на 

межнациональной/межконфессиональной почве, отсутствуют подростково-

молодежные формирования деструктивной, религиозно-экстремистской 

направленности и т.п.  

 

22. Анализ по оценке нагрузки на воспитателей в части заполнения 

документации и внесения данных в информационные системы. 

В соответствии письмом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 11 апреля 2018 года № ИП-234/09/189 «О разъяснениях по 

устранению избыточной отчетности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей» Департаментом образования и науки Чукотского автономного 

направлены по устранению избыточной отчетности воспитателей (письмо ДОиН 

ЧАО от 22.12.2020 г. № 3718/03-4).  

Руководителям дошкольных образовательных организаций рекомендован 

обязательный перечень отчетной документации, включающей: разработку плана 

(программы) воспитательной работы с группой воспитанников, проведение 

наблюдений (мониторинга) за здоровьем, развитием и воспитанием  

воспитанников, в том числе с помощью электронных форм (квалификационная 

характеристика должности «воспитатель» (подраздел III раздела ЕКС). 

На уровне образовательных организаций обеспечены условия труда, 

необходимые для выполнения педагогическими работниками требований, 

связанных с ведением и предоставлением отчетности в части заполнения 

документации и внесения данных в информационные системы. 

Вопрос по обеспечению контроля за снижением документационной нагрузки 

педагогических работников был рассмотрен на совещании с руководителями 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, руководителями образовательных организаций, методических 

объединениях образовательных организаций округа. 

 



23. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до 3 лет, 

реализация программы психолого-методической и консультативной помощи 

родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

В социальной сфере Чукотского автономного округа реализуется 

необходимый механизм для обеспечения воспитанников на доступную психолого-

педагогическую помощь. Он включает в себя такие организационные и штатные 

мероприятия как функционирование Чукотского социально-реабилитационного 

центра для несовершеннолетних, укомплектованного педагогическими и 

медицинскими работниками, включая педагогов-психологов. 

Помимо этого, в каждой образовательной организации создана социально-

психологическая служба, в которую входят социальные педагоги и педагоги-

психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, наличие которых 

предусмотрено модельными штатными расписаниями, разработанными для 

образовательных организаций округа. К работе социально-психологических служб 

привлекаются медицинские работники учреждений здравоохранения. 

Специалисты социально-психологических служб оказывают услуги по 

консультированию родителей и сопровождению их детей, в том числе раннего 

возраста до 3-х лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, 

или детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования. 

Деятельность социально-психологических служб по оказанию методической, 

психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи, 

оказывается на бесплатной основе. 

Семьям, обеспечивающим получение дошкольного образования детьми в 

форме семейного образования, оказывается также иные формы поддержки. 

В целях своевременной коррекции здоровья детей, имеющих проблемы в 

развитии, создания оптимальных условий для воспитания, обучения и медико-

санитарного обеспечения детей с ограниченными возможностями здоровья, 

оказания помощи воспитателя  м в выборе наиболее эффективных методов 

индивидуальной работы с воспитанниками, изучения его личности, составления 

индивидуальных коррекционно-развивающих программ в каждом районном центре 

созданы территориальные психолого-медико-педагогические комиссии (ТПМПК), 

которые оказывают по месту жительства и учебы ребенка психологическую, 

педагогическую и социальную помощь семьям с детьми, имеющими недостатки в 

физическом или психическом развитии. 

На постоянной основе ведется работа по повышению квалификации 

специалистов социально-психологических служб, укреплению материальной базы 

логопедических кабинетов и кабинетов педагогов-психологов. 

 

 
Начальник Департамента                                                             А.Г. Боленков 
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